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ABSTRAKSI 
 

SISTEM INFORMASI APLIKASI PENERIMAAN DAN 

PENDISTRIBUSIAN MATERIIL LOGISTIK (SIAP-MATLOG) 

PADA BAGPAL BIRO LOGISTIK POLDA KALBAR 
 

OLEH : 

SRI HANDOKO PURNOMO., SE.M.E 
 

Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) bertujuan untuk membentuk 

kompetensi kepemimpinan operasional yang sesuai dengan tugas dan fungsi 

instansi masing-masing. yang menjadi latar belakang aksi perubahan ini 

diambil dengan judul Sistem Informasi Aplikasi Penerimaan dan 

Pendistribusian Materiil Logistik (SIAP-MATLOG) pada Bag Pal  Biro Logistik 

Polda Kalbar untuk mewujudkan peningkatan kinerja pelayanan bidang 

materiil  logistik secara efektif dan efisien di lingkungan Biro Logistik Polda 

Kalbar yang menjangkau dengan melakukan terobosan baru yakni dengan 

membangun Aplikasi dan Buku Pedoman/Manual book tentang Aplikasi atau 

(SIAP-MATLOG)  pelayanan bidang materiil logistik secara online yang 

berbasis web dengan sarana zoom meeting serta menggunakan Aplikasi 

berbasis web dapat digunakan untuk pengumpulan data penerimaan dan 

pendistribusian materiil yang diterima oleh satker yang ada pada satker 

Mapolda Kalbar dan Polres Jajaran Polda Kalbar dan di distribusikan ke satker 

jajaran polda Kalbar, aplikasi (SIAP-MATLOG) tersebut merupakan inovasi 

sederhana namun diharapkan mampu memberi manfaat bagi peningkatan 

kinerja organisasi satker Biro Logistik Polda Kalbar dan Polres Jajaran secara 

efektif dan efesien serta dapat meningkatkan pelayanan bidang logistik dan 

dapat di akses dan dapat tetap digunakan oleh semua operator bidang logistik 

pada satker Mapolda Kalbar dan Polres jajaran guna pelaksanaan tugas pada 

bidang logistik gunakan peningkatan sarana dan prasana dalam hal 

pemenuhan peralatan khusus (Atmatsus) Kepolisian. 

Dan menjadi harapan bahwa hasil  Aksi Perubahan yang kami angkat akan 

menjadi acuan di Satuan kerja tempat kami bertugas untuk peningkatan 

kinerja pelayanan bidang Logistik pada Subbag Alsusang Bagpal Biro Logistik 

Polda Kalbar. 
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KATA  PENGANTAR 
 
 

 
 Puji syukur dipanjatkan atas anugerah serta karunia-Nya, penyusunan 
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Pendistribusian Materiil Logistik (SIAP-MATLOG) di Biro Logistik Polda Kalbar” ini 

dapat diselesaikan dengan baik. Penyusunan Laporan Aksi Perubahan ini telah 

dilakukan tepat pada waktunya melalui tahapan-tahapan pembimbingan baik kepada 

Coach maupun Mentor dengan tidak menemui rintangan yang berarti.  

Penulisan Laporan Aksi Perubahan ini tidak terlepas dari bantuan berbagai 

pihak, dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang tidak 

terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu baik dalam masa penyusunan 

maupun selama proses penulisan. Ucapan terima kasih disampaikan kepada:     

1. Bapak Kombes Pol Drs.Taufik Supriyadi selaku Kepala Pusdikmin Lemdiklat 

Polri; 
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Polda Kalbar;  
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dan implementasi Rencana Aksi Perubahan ini; 
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5. Bapak AKBP Drs. Kasman Hindriana, MM.Pd. selaku Kabag Binsis Pusdikmin 
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Lemdiklat Polri;  

7. Ibu KOMPOL Heni Mardiyatmi, S.Sos., S.IP, M.Sc selaku Perwira Penuntun 

Siswa PKA Angkatan III dan IV  Tahun 2021; 

8. Ibu AKP ANNISA ,SE, SH, S.Ik selaku Penguji seminar rancangan Rencana 

Aksi Perubahan; 

9. Bapak dan Ibu para Panitia dan Widyaiswara Pusdikmin Lemdiklat Polri yang 

telah memberikan pengetahuan dan berbagi pengalaman kepada penulis; 

10. Orangtua yang dengan doanya, senantiasa selalu menemani dan 

menyemangati; 

11. Istri dan anak-anak tercinta kami, yang selalu memberi semangat dan 

kegembiraan tiada henti;  

12. Seluruh rekan siswa dan siswi PKA Angkatan III dan IV Tahun 2021 Pusdikmin 

Lemdiklat Polri. 
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13. Seluruh rekan kerja yang ada pada satker  Biro Logistik Polda Kalbar; 

14. Seluruh rekan kerja yang ada difungsi Logistik Mapolda Kalbar dan Polres 

Jajaran Polda Kalbar.  
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   Nosis : 202103060373 
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